@@E@@® nosTRE

Teamleitung (m/w/d)
HR Management

o Ladbergen

@ Voll- oder Teilzeit

Das bieten wir Dir: Das sind Deine Aufgaben:

e Attraktive Angebote fir Mitarbeitende e Entwicklung und Leitung des HR-Management-Teams (HR-

e Betriebliche Altersvorsorge & vermdgenswirksame Business Partner, HR-Administration sowie Payroll)
Leistungen e Operative Mitarbeit im Tagesgeschéft in der Rolle eines

. Betriebliches Gesundheitsmanagement REE Personalreferenten (m/w/d)

JobRad, betr. Sozialberatung

e Flexible Arbeitszeiten (Voll- oder Teilzeit) & mobiles
Arbeiten nach Absprache maéglich

e Fort-/Weiterbildungen in der NOSTA Academy

e RegelmaRige unternehmensweite Befragungen fur
unsere Mitarbeitenden

e  Betreuung der Fiihrungskrafte und Mitarbeitenden in allen
personalwirtschaftlichen Angelegenheiten

e Uberwachung und Steuerung des gesamten Employee-Life-
Circle, von der Bedarfsplanung bis zum Exit

e  Mitwirkung bei der Entwicklung und Umsetzung von HR-
Prozessen und Standards

e Koordination aller anfallenden administrativen und
strategischen Tatigkeiten des gesamten HR-Management-

Das wiinschen wir uns: Teams.
e Enge Zusammenarbeit mit der Geschaftsfiihrung inkl.
e Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Reporting
Wirtschaftswissenschaften, idealerweise mit Schwerpunkt Personal e  Steuerung und Weiterentwicklung unserer
oder eine kaufmannische Ausbildung mit entsprechender HR-Development Aktivitaten

Weiterbildung

e Mindestens 5 Jahre operative Berufserfahrung im
Personalmanagement

e Erfahrung in der Fiihrung eines Teams

e Umfangreiche personalwirtschaftliche Kenntnisse vereint mit
Erfahrungen aus dem HR-Development

e Einen sicheren Umgang mit HR-Regelwerken und HR-Prozessen

e Souverdnes Auftreten, eine hohe Beratungskompetenz,
Losungsorientierung sowie Integritat

e Eine ausgepragte ,hands-on“ Mentalitat sowie eine strukturierte,
Losungsorientierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise

e Ein hohes MaR an Ehrgeiz und Freude, Herausforderungen aktiv

anzugehen und diese gemeinsam im Team zu I6sen
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#TEAMNOSTA - @NOST.AE,!,E
Vielfalt ist ein zentraler Wert fUr uns. Deshalb
wollen wir die berufliche Entwicklung aller DEINE ANSPRECHPERSON
Menschen férdern, die mit uns gemeinsam .
Ziele erreichen wollen. Unabhangig von Alter, , . f e Tim Baalmann

ethnischer Herkunft, Geschlecht oder einer 4 g it HR Business Partner
Behinderung ist jede Bewerbung bei uns | e +49 5485 96512-0
jobs.nosta-group.com herzlich willkommen. ' 5 s (g jobs@nosta-group.com



