
 
 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

• Entwicklung und Leitung des HR-Management-Teams (HR- 
Business Partner,  HR-Administration sowie Payroll) 

• Operative Mitarbeit im Tagesgeschäft in der Rolle eines 
Personalreferenten (m/w/d) 

• Betreuung der Führungskräfte und Mitarbeitenden in allen 
personalwirtschaftlichen Angelegenheiten  

• Überwachung und Steuerung des gesamten Employee-Life-
Circle, von der Bedarfsplanung bis zum Exit 

• Mitwirkung bei der Entwicklung und Umsetzung von HR-
Prozessen und Standards 

• Koordination aller anfallenden administrativen und 
strategischen Tätigkeiten des gesamten HR-Management-
Teams. 

• Enge Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung inkl. 
Reporting 

• Steuerung und Weiterentwicklung unserer  
HR-Development Aktivitäten  
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• Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich 

Wirtschaftswissenschaften, idealerweise mit Schwerpunkt Personal 

oder eine kaufmännische Ausbildung mit entsprechender 

Weiterbildung 

• Mindestens 5 Jahre operative Berufserfahrung im 

Personalmanagement  

• Erfahrung in der Führung eines Teams 

• Umfangreiche personalwirtschaftliche Kenntnisse vereint mit 

Erfahrungen aus dem HR-Development 

• Einen sicheren Umgang mit HR-Regelwerken und HR-Prozessen 

• Souveränes Auftreten, eine hohe Beratungskompetenz, 

Lösungsorientierung sowie Integrität 

• Eine ausgeprägte „hands-on“ Mentalität sowie eine strukturierte, 

Lösungsorientierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise 

• Ein hohes Maß an Ehrgeiz und Freude, Herausforderungen aktiv 

anzugehen und diese gemeinsam im Team zu lösen 


