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Performance Analyst (m/w/d)
FTL/LTL — Spedition & Logistik

Das bieten wir Dir:

Group

I'IDSTT&)S

@ Ladbergen

© Vollzeit/Teilzeit

«« ARERERNEREEESEEEY

Attraktive Angebote fur Mitarbeitende
Betriebliche Altersvorsorge & vermodgenswirksame
Leistungen

Betriebliches Gesundheitsmanagement Hansefit, JobRad,

betr. Sozialberatung

Flexible Arbeitszeiten (Voll- oder Teilzeit) & mobiles
Arbeiten

Fort-/Weiterbildungen in der NOSTA Academy
RegelmaRige unternehmensweite Befragungen fur
unsere Mitarbeitenden

Das sind Deine Aufgaben:

Datenbasierte Analyse und Auswertung des operativen
FTL- und LTL-Geschafts

Aufbereitung von Daten, Durchfuhrung von Analysen und
Erstellung von Reports fur das Management
Uberwachung speditionsspezifischer Kennzahlen,
Definition von Handlungsempfehlungen in Abstimmung
mit den operativen Einheiten und Begleitung der
Umsetzung

Analyse der Wirtschaftlichkeit von Geschaftsmodellen auf
Basis von Kennzahlen und Daten

e Interner Sparring-Partner (m/w/d) fur die FUhrungskrafte
bei Fragen zum Thema Datenanalyse und KPI-Ermittlung
Das wiinschen wir uns: e Beratung der Geschéftsleitung mit direkter Berichtslinie an
COO Road und CSO
e Enge Zusammenarbeit mit unserem Data-Team und
direkte Schnittstellen zum Finance-Controlling

e Eine abgeschlossene kaufmannische Ausbildung -
vorzugsweise im Bereich Spedition oder Logistik — oder
ein abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt in der
Logistik

e Fundierte Berufserfahrung im Speditionswesen mit
besonders ausgepragten Kenntnissen im Bereich Pricing
und Transport Management

e Einen sicheren Umgang in der Analyse, Ermittlung und
Auswertung von Kennzahlen

e Eine hohe IT-Affinitdt und Sicherheit im Umgang mit
Business Intelligence-Tools

e Analytische und kommunikative Personlichkeit mit
Dienstleistungsmentalitat

o selbststandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und

Nelalfli

#TEAMNOSTA @NOSTAGroup

Vielfalt ist ein zentraler Wert fUr uns. Deshalb
wollen wir die berufliche Entwicklung aller
Menschen férdern, die mit uns gemeinsam
Ziele erreichen wollen. Unabhangig von Alter,

DEINE ANSPRECHPERSON
Tim Baalmann

HR Business Partner

+49 5485 96512-0
jobs@nosta-group.com

ethnischer Herkunft, Geschlecht oder einer
Behinderung ist jede Bewerbung bei uns
jobs.nosta-group.com herzlich willkormen.



