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DAS BIETEN WIR DIR DAS WARE DEINE AUFGABE

! Attraktive Angebote fur Mitarbeitende »
e Du betreust den gesamten Recruiting

Y Betr. Altersvorsorge & Prozess deiner Vakanzen vom Briefing
Vermogenswirksame Leistungen bis zur Einstellung
Betr. Gesundheitsmanagement (Hansefit), e Du suchst Uber zeitgemaRe Kanale,
¥ JobRad, betr. Sozialberatung fUhrst erste Telefoninterviews, planst
@ Regelmalige unternehmensweite und begleitest Gesprache und
Mitarbeitendenbefragungen beantwortest alle Bewerberfragen bis

@ Flexible Arbeitszeiten 2um Onboaig i 4
e In einer strukturierten Einarbeitung
—— @} —Indiv. Fort-/Weiterbildungen (NOSTA Academy) —lerast DuStuck furStuckdie
Fachbereiche kennen und entwickelst

if'i Wertschatzung hat bei uns hochste Prioritat im Lauf der Zeit ein immer besseres
°o , , N Gefuhl fur die Menschen und Teams bei
() Vereinbarkeit von Beruf und Familie UNs
>
Erfolgsversprechender Arbeitsplatz g
al . y DAS WUNSCHEN WIR UNS

@ Angenehme Gesprachsatmosphéare (Duz-Kultur)

e Du hast bereits
Erfahrungen im Recruiting verbunden
mit einer abgeschlossenen Ausbildung
oder einem Studium

:‘ Nachhaltige Unternehmensentwicklung

z‘i Starker Teamgeist

W& Frilhe Ubernahme von Verantwortung » Du kannst sehr
) gut in Deutsch und Englisch
Kurze Entscheidungswege kommunizieren
a@ Aktive Mitwirkung bei e Duhasteine
&& pereichsubergreifenden Themen proaktive und positive Einstellung
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