Group

FIDSTT&)S

A RRERERNEREREEESES

DAS WARE DEINE AUFGABE

e Unterstltzung bei der Implementierung und
Uberwachung von Arbeitssicherheitsstandards in
unseren Logistikprozessen.

DAS BIETEN WIR DIR
! Attraktive Angebote fur Mitarbeitende

° Betr. Altersvorsorge & e Mitwirkung bei der Durchfuhrung von
Y Vermogenswirksame Leistungen Gefahrdungsbeurteﬂungen und Risikoanalysen.
e Teilnahme an Schulungen und Workshops zur
Betr. Gesundheitsmanagement (Hansefit), Sensibilisierung der Mitarbeiter fir
V¥ JobRad, betr. Sozialberatung Arbeitssicherheit.
Regelma[3|ge unternehmensweite e Unterstutzung bei der Erstellung und Pflege von

(‘ Sicherheitsdokumentationen und -richtlinien.
e Mitwirkung bei der Planung und Durchfuhrung

° Flexible Arbeitszeiten von Sicherheitsinspektionen und Audits.
e Zusammenarbeit mit verschiedenen

—— ®} —Indiv. Fort-/Weiterbildungen (NOSTA Academy) ~—Abteilungen, um ein sicheres Arbeitsumfeld zu—|

gewahrleisten.

Mitarbeitendenbefragungen

ifvi Wertschatzung hat bei uns hochste Prioritat

e DAS WUNSCHEN WIR UNS

ge) Vereinbarkeit von Beruf und Familie Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Logistik,
4 Spedition, im Ingenieurwesen sind auch

Jl Erfolgsversprechender Arbeitsplatz Studienabbrecher willkommen. Méglich ist auch

eine vergleichbare Qualifikation.
Interesse an Arbeitssicherheit und den
entsprechenden gesetzlichen Vorgaben.

@ Angenehme Gesprachsatmosphéare (Duz-Kultur)

?{ Nachhaltige Unternehmensentwicklung e Erste Erfahrungen im Bereich Arbeitssicherheit
(Sicherheitsbeauftragter oder schon
h* Starker Teamgeist ausgebildete SIFA) oder Logistik sind von Vorteil,
aber nicht zwingend erforderlich.
s Frihe Ubernahme von Verantwortung o  Gute Kommunikationsfahigkeiten in Deutsch
e~ und Englisch.
Kurze Entscheidungswege o Teamfahigkeit, Engagement und eine proaktive
- Arbeitsweise.
a@ Aktive Mitwirkung bei e Bereitschaft zur Weiterbildung und zum Erwerb
&= & bereichsﬂbergreifenden Themen von Qualifikationen im Bereich Arbeitssicherheit

(und ggf. Brandschutz).
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