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DAS BIETEN WIR DIR DAS SIND DEINE AUFGABEN

[ ]
! Attraktive Angebote fir Mitarbeitende ° Bearbel'.cur.wg Yon Trafnsportschaden und/oder Sachschaden im Rahmen
von Logistikdienstleistungen
Y Betr. Altersvorsorge & e Dokumentation und Erfassung der Schiaden im System
Lo ek =am SlEe Rl e Kommunikation mit Kunden, Dienstleistern und Versicherungen zur

@Y Betr. Gesundheitsmanagement (Hansefit), Schadenregulierung
W JobRad, betr. Sozialberatung e Priifung von Schadensmeldungen und Veranlassung der notwendigen
(‘ RegelmaRige unternehmensweite MaRnahmen zur Schadenminimierung
Mitarbeitendenbefragungen e Koordination der Schadensbehebung und -regulierung in enger
o Flexible Arbeitszeiten & mobiEtT Rt Zusammenarbeit mit den entsprechenden Abteilungen
nach Absprache moglich e Analyse von Schadensursachen und Mitwirkung an der Optimierung
—— @& Indiv. Fort-/Weiterbildungen (NOSTA — internerProzesse zur VermeidungvonSchdden
oy ey e Erstellung von Schadensberichten und Unterstiitzung bei der
\" Wertschatzung hat bei uns héchste Prioritat Versicherungsabwicklung
‘o. Vereinbarkeit von Beruf und Familie .
- DAS WUNSCHEN WIR UNS

lll Erfolgsversprechender Arbeitsplatz . : : e :
e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung, idealerweise im Bereich

@ Angenehme Gesprachsatmosphare Spedition, Logistik, Versicherungswesen oder eine vergleichbare
(Duz-Kultur) Qualifikation
:‘ Nachhaltige Unternehmensentwicklung e Erfahrung in der Bearbeitung von Transportschiaden und/oder

Sachschaden, bevorzugt im Logistikbereich
e Kenntnisse im Umgang mit Versicherungspolicen und
Schadenregulierung
e Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Kurze Entscheidungswege e Sicherer Umgang mit MS Office, idealerweise auch mit
y Schadensmanagement-Software

E .
hi Starker Teamgeist
>

Frihe Ubernahme von Verantwortung

8@ Aktive Mitwirkung bei
(]

& & bereichstbergreifenden Themen e Selbststandige, strukturierte und I6sungsorientierte Arbeitsweise
e Teamfahigkeit, Kommunikationsstarke und Verantwortungsbewusstsein
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